
 
 

学校法人 国際文化学園 一般事業主行動計画 
 
 
学校法人 国際文化学園は、教職員が仕事と子育てや介護を両立させることができ、教職員全員が

働きやすい環境をつくることによって、すべての教職員がその能力を十分に発揮できるようにす

るため、次の通り行動計画を策定します 
 
 
1 計画期間   令和 7年 12 月 1日から令和 12年 11月 30日までの 5年間 

 

2 内容 

 

 目標 1   管理職（副主任級以上）に占める女性労働者の割合を 50％以上にする 

 対 策    仕事と子育てや介護を両立しやすい職場づくりに尽力し、キャリアを継続可能とする

ことで昇格の機会を増やす 

 

 

 目標 2   計画期間内における男性の平均育児休業取得率を 30％以上とする 

 対 策    全体職員会議での告知や職員が閲覧可能な共有サーバー等への掲載を行うことで職員 

 への周知を図る 

 

 

 目標 3   全職員の残業時間を月平均 15時間以内とする 

 対 策    勤怠管理を徹底し、目標値を数値化することで全職員の意識づけを行う 

 

 


